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Veranstaltungen der GEW Kreisverband Siegen-Wittgenstein 

Fachgruppe „Sonderpädagogische Berufe“ informierte über das neue, geänderte AO-SF-Verfahren 

Am 29.02.2026 hatte die GEW-Fachgruppe „Sonderpädagogische Berufe“ ab 18 Uhr zu einer 
Informationsveranstaltung in die Lindenschule (Förderschule Sprache) am Bismarckplatz in Weidenau 
eingeladen. Thema war das geänderte Verfahren zur Feststellung des sonderpädagogischen 
Förderbedarfs, das komplett neu ausgerichtet wurde. Andreas Eikermann vom Personalrat der 
Förderschulen in Arnsberg war eigens aus Dortmund angereist, um die gut 30 Teilnehmer*innen über 
die Änderungen und deren Auswirkungen auf den schulischen Alltag zu informieren. 

Wesentlichste Änderung ist ein digitales Antragsformular, das die Antrag stellende Schule aufwendig 
mit allen Einzelheiten zu den Schüler*innen und deren bisherigen Schulbesuch sowie einer 
ausführlichen Begründung ausfüllen muss. Anhand dieses Antrags entscheidet dann eine neu 
eingerichtete Expertengruppe, die aus mehreren Sonderpädagog*innen besteht, ob ein Förderbedarf 
vorliegt. Nur in Einzelfällen wird noch von einer*m Sonderpädagogin*en ein Gutachten angefertigt. 
Dies war bisher die Regel und bedeutete für die Sonderpädagog*innen an den Regel- und Förderschulen 
einen erheblichen Arbeitsaufwand, der von Unterrichtsausfall begleitet wurde. Dafür liegt die 
Mehrarbeit nun vornehmlich bei den Klassenleitungen der antragsstellenden Schulen. 

Andreas Eikermann wies die Anwesenden vor allem auch auf die Schwierigkeiten bei dem Bearbeiten 
des Antragsformulars hin, das sich z.B. nach einer Bearbeitungspause von nur 30 Minuten selber 
schließt und dann komplett gelöscht wird, ein unglaublicher Programmierfehler des Ministeriums, der 
angeblich nicht abgestellt werden kann. Im Anschluss an den Vortrag entstand eine lebhafte Diskussion 
über erste Erfahrungen einzelner Teilnehmer*innen mit dem Verfahren, die alle Anwesenden als sehr 
bereichernd empfanden. 

Maik Ehlen (GEW KV SI-WI Vorstand Sonderpädagogische Berufe) 

 

 

Irgendwann ist es soweit: der Ruhestand rückt näher. Da macht es durchaus Sinn, sich rechtzeitig über 
das Ende der Arbeitszeit Gedanken zu machen: 

Wann kann ich als Beamte*r in den Ruhestand gehen? 

Welche Möglichkeiten habe ich? Und wie verändert sich dadurch meine Pension? 

Kann ich den Übergang selber gestalten? 

Was passiert, wenn ich krank werde oder einen Dienstunfall erleide? 

Zu einer Informationsveranstaltung zu diesen und weiteren Fragen rund um den Ruhestand laden wir 
Sie herzlich ein: 

Zeit:    Donnerstag, 27.05.2026   16.00 Uhr bis 18.00 Uhr 

Ort:     Siegerlandhalle, Eintrachtsaal 
Referent:   Maik Ehlen (GEW Siegen) 

Mit „rechtzeitig“ sind insbesondere die Jahrgänge 1971 und älter gemeint, Sinn macht diese 
Veranstaltung aber auch für alle anderen interessierten „jüngeren Kolleg*innen“! 

Die Veranstaltung bietet einen ersten Einblick in das Thema. Für weitergehende 
Fragen zu Einzelfällen können GEW-Mitglieder im Anschluss einen Beratungstermin 
vereinbaren. 

Wege in den Ruhestand und Beamtenversorgung
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Die Daktiker kommen nach Siegen 

Auf Abschiedstour - Deutschlands dienstältestes Lehrer-Kabarett 

Freitag, 26. Juni 2026 ab 18 Uhr im Lyz in Siegen 

[Plakat die daktiker] 

Mitglieder der GEW NRW zahlen einen reduzierten Betrag für die Eintrittskarte. Dieses Angebot richtet 
sich an die Mitglieder der GEW NRW Kreisverband Siegen-Wittgenstein. Auch unsere Olper Kolleginnen 
und Kollegen sind willkommen. 

An der Abendkasse werden Restkarten für die Veranstaltung angeboten. 

Anmeldung zur Veranstaltung / Vorverkauf bis Samstag, 06. Juni 2026  
Anmeldung per E-Mail: karsten.beineke@gew-nrw.de mit Angabe der Anzahl der Karten für Mitglieder 
und/oder Nichtmitglieder und die vollständige Kontaktadresse (Name Anmelder, Anschrift, E-Mail und 
Telefon)  

Vor Ort werden während der Veranstaltung Getränke und ggf. Kleinigkeiten zum Essen verkauft. 

Die im Vorverkauf erworbenen Eintrittskarten werden vor Ort ausgegeben. Mitglieder müssen auf 
Nachfrage ihren Mitgliedsausweis der GEW vorlegen. 

Kontaktdaten: GEW NRW Kreisverband Siegen-Wittgenstein, c/o Karsten Beineke, Bielfeld 11, 57080 
Siegen, E-Mail: karsten.beineke@gew-nrw.de                                         

Karsten Beineke 

Vorverkauf Mitglieder Kostenbeteiligung 10,00 €

Vorverkauf Nichtmitglieder Kostenbeteiligung 20,00 €

Abendkasse Mitglieder Kostenbeteiligung 15,00 €

Abendkasse Nichtmitglieder Kostenbeteiligung 20,00 €
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Tarifrunde 2026 

Abschluss in der Länder-Tarifrunde - Nach zähen Verhandlungen einigten sich die Gewerkschaften des 
öffentlichen Dienstes am 14. Februar 2026 mit der Tarifgemeinschaft deutscher Länder (TdL) auf einen 
Tarifabschluss. Insgesamt gibt es 5,8 Prozent mehr, die erste Erhöhung kommt im April. 
Gehaltserhöhung in drei Stufen 

• ab 1. April 2026: 2,8 Prozent mehr Gehalt, mindestens aber 100 Euro 

• ab 1. März 2027: 2,0 Prozent mehr Gehalt 

• ab 1. Januar 2028: 1,0 Prozent mehr Gehalt 

Die Laufzeit beträgt 27 Monate (bis 31. Januar 2028). Dieser Abschluss ist sofort wirksam auch ohne 
eigene Urabstimmung. Die Tarifvertragsparteien einigten sich auf eine Erklärungsfrist bis zum 13. März 
2026. Nach Ablauf der Erklärungsfrist begannen die Redaktionsverhandlungen. Darin stimmen 
Gewerkschaften und Arbeitgeber den genauen Wortlaut der Änderungstarifverträge ab. 

Für studentische Beschäftigte konnte wieder kein eigener Tarifvertrag TV-Stud erreicht werden. 
Zumindest werden die Mindeststundenentgelte von derzeit 13,98 Euro in zwei Schritten erhöht: im 
Sommersemester 2026: auf 15,20 €/h und im Sommersemester 2027 auf 15,90 €/h 

Schon im Januar 2026 erklärte Ministerpräsident Wüst öffentlich, dass die Ergebnisse auch bei den 
Beamtinnen und Beamten eins zu eins umgesetzt werden. Nun wartet noch die Umsetzung. 

10. Februar 2026 GEW und GdP Aufruf zum landesweiten Warnstreik in Düsseldorf 

Mehr als 16.000 Beschäftigte aus NRW 
haben, daran teilgenommen. Auch aus 
S i e g e n i s t e i n e G r u p p e v o n 
Streikenden per Bus nach Düsseldorf 
gefahren. In Gerlingen sind noch Olper 
Kolleginnen und Kollegen zugestiegen. 
Zuerst fand eine Veranstaltung auf den 
Rheinwiesen statt. Danach ging der 
Demonstrationszug zum Landtag. Auf 
der Wiese vor dem Landtag fand dann 
die eigentliche Kundgebung mit den 
V e r t r e t e r n d e r b e t e i l i g t e n 
Gewerkschaften statt. 

[Fotos GEW SiWi] 

04. Februar 2026 GEW NRW Aufruf zum Warnstreik in Dortmund 

Schon am 4.2.2026 fand ein Warnstreik im Bereich der 
Bezirksregierung Arnsberg statt. Aus Siegen fuhr ein Bus mit den 
Olpern zusammen nach Dortmund. 

Streikcafe in der Siegerlandhalle  

An beiden Warnstreik-Terminen wurde morgens von der GEW 
Kreisverband SI-WI ein Streikcafe in der Siegerlandhalle organisiert - 
nette Gespräche bei Kaffee und Brötchen.                     (Karsten Beineke) 
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_____________________ 

Quellen: GEW NRW Pressemeldungen zur Tarifrunde 2026 und unter 

https://www.gew.de/mehr/fragen-und-antworten, im April 2026 
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Gewerkschaftliche Solidarität in der GEW ist sehr wertvoll … 

… für die Durchsetzung von materiellen und bildungspolitischen Zielen, auf die wir uns in 
gewerkschaftsinternen demokratischen Prozessen einigen, und 

… für die Stärkung des einzelnen Mitglieds, sei es beispielsweise durch Fortbildungen oder 
Rechtsschutz. 

Nicht zuletzt mag die Mitgliedschaft in der GEW für viele auch ein Statement sein: Man nimmt am 
bildungspolitischen Diskurs teil, zeigt Haltung, steht also für die grundlegenden gemeinsamen Werte 
ein.  

Und wir alle tragen die Gewerkschaftsarbeit durch unsere Mitgliedsbeiträge. 

Von Zeit zu Zeit ehrt die GEW Siegen-Wittgenstein deshalb langjährige und vor allem auch solche 
Mitglieder, die jenseits der eigenen Berufsphase unserer Gewerkschaft verbunden bleiben.  

Über die Jahre haben sich bestimmte Veranstaltungsformen entwickelt, z.B. Jubilar-Ehrungen im 
Viktoria Dahlbruch im Rahmen eines gemütlichen Beisammenseins und einem speziell für uns 
ausgewählten Kino-Film. 

Derartige Treffen waren immer sehr gut besucht, und die Resonanz war durchweg positiv. 

Aber: Wir müssen uns eingestehen, dass letztlich trotzdem nur jeweils eine Minderheit aller 
Eingeladenen zugegen war und wir unsere Veranstaltungen also überdenken müssen – das zeichnete 
sich auf der letzten Jahreshauptversammlung Ende November letzten Jahres bereits ab. 

Einen weiteren, konkreten Anstoß erhielten wir, als unsere Kollegin E. Isenberg-Nietsch uns vor Augen 
hielt, dass sie – nach 50-jähriger Mitgliedschaft! – bei einer unserer „traditionellen“ Jubilar-
Veranstaltungen gar nicht dabei sein könnte.  

Dieser Hinweis (danke dafür, liebe Kollegin!) macht eine grundlegende Neugestaltung unserer Jubilar-
Ehrungen umso zwingender, denn bestimmt gibt es auch andere langjährige GEW-Mitglieder in 
vergleichbarer Situation.  

Voraussichtlich wird sich der Umgang der GEW Siegen-Wittgenstein mit ihren besonders langjährigen 
Mitgliedern bald zum Besseren verändern. So lange bitten wir um Nachsicht. 

Vera Volkmann und Maik Ehlen (Vorstand Kontakt Senioren der GEW Kreisverband Siegen-Wittgenstein) 

 

Impressum 
Herausgeber: Vorstand der GEW Siegen-Wittgenstein 
siegen.gew-nrw.de 
Redaktion: K. Beineke, M. Ehlen, H. W. Klein, V. Volkmann,  
C. Wickbold 
Redaktionsschluss: 12.04.2026 
Druck: print druck GmbH, Siegen

< Dahlbruch 

Siegen > 

Fotos: GEW SiWi
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Unsere Kolleginnen 
und Kollegen aus 
Olpe konnten für 
ihre Veranstaltung 
interessante 
Redner gewinnen.

2024 
Fotos GEW SiWi
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